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Беседа с председателем методического объединения 
учителей начальных классов
В ходе беседы с Юдиной Л. Ф. мы смогли узнать о работе методической службы в школе.
Как организована работа методической службы в школе? 
«Завучей нет, так как школы объединены в комплекс - есть методисты. Методисты выполняют ту же работу, что и завучи раньше: посещают уроки, беседуют с родителями, посещают родительские собрания.» 
 Структура методического объединения учителей начальных классов. «Всего в методическом совете 26 учителей. Работа в течение года происходит по плану, который составляется в августе. Методические совещания проводятся в каникулы» 
Нормативно-правовая и документальная основа организации методической работы в школе. 
«Вся работа осуществляется в соответствии с законом об Образовании и ФГОСом.» 
Каковы цель работы методического объединения учителей начальных классов и ее функции? 
«При составлении плана мы определяем цели, ориентируясь на то, чем будем заниматься весь год и каких результатов хотим достичь» 
Каковы ведущие направления деятельности методического объединения учителей начальной школы?  
«Так же, как и цели, направления вытекают из плана». 
 Какие формы организации методической работы в школе? 
«Чаще всего это посещение родительских собраний и посещение уроков». 
Основные формы организации работы с молодыми специалистами? 
«Молодой специалист получает наставника, который может ответить на любой его вопрос. Также молодой специалист посещает уроки, анализирует их и сдает анализы наставнику.» 
В каких направлениях ведется работа по самообразованию учителей начальной школы? 
«Раньше у нас были тематические мероприятия для учителей, сейчас их, к сожалению, нет, поэтому учитель сам себя образовывает: участвует в конкурсах, посещает семинары, курсы, вебинары. Очень много курсов на базе школы- директор приглашает спикеров и учителя проходят эти курсы.» 
Какие трудности возникают при организации методической работы объединения учителей начальных классов?  
«Самая главная трудность- нехватка времени. Нет времени устраивать круглые столы и собрания. Все выпадает на каникулы, в каникулы учитель тоже очень занят: внеурочная деятельность, кружки, подготовка к школе и отчеты перед методистом.»




